Institutionelles
Schutzkonzept

Kita St. Petrus und Paulus

Ludenscheid

nstitutionelles Schutzkonzept Kita St. Petrus und Paulus Stand April 2023



KILA

Bistum Essen

Yhlgy  wnk

wiein rende zhen,

Inhalt
O =310 1= 0 o T~ PSP 3
2. Kinderschutz in Unserer KONZEPLION .....cccuviiii ettt e e e e eaaee e e s sare e e e e atae e e e nnreeas 4
3. VErhaltENSKOOEX. .. ettt s st ettt e re e b e e e 6
. RiISIKOBNAIYSE .eeiiieiiiei ettt e e et e e e et e e e e sbte e e e ebteeeeebteeeeebtaeeeabtaeeeabtaeeeebraeeeannes 9
5. Prozess bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung..........ccccovveiviiiiiiiiiiiiiniec e 15
6. Arbeitsschritte in der Geschéftsstelle des KiTa Zweckverbands zur Verfahrensordnung fir das
Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ...........ccoooeeiiiiciii e 16
7. BESCRWEITUEWEEE ...ttt ettt e e e tte e e e e bt e e e e ebteeeeebteeeesbteeesasteeeeeseaeesastneesaseeeenanses 17
S =T 8o T o] [ Tol s TN 7= g U o PR PPPRPRN 18
8.1 Erweitertes Flhrungszeugnis (EFZ) und Selbstauskunftserklarung (§ 5 PravO) .......ccoceveeeevveeennes 18
2

Institutionelles Schutzkonzept Kita St. Petrus und Paulus Stand April 2023

>,
A
e
"155""’
)

gt’o'_":n rO-'u-)JiOhﬁhjen K-@



KILA

Bistum Essen

H\?I"r =inge =hen
gra'_"\ raus l“f‘m en K-O

1. Einleitung

Das Wohl des Kindes steht sowohl fiir den KiTa Zweckverband, als auch fiir uns als Einrichtung

an oberster Stelle.

Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten, ihnen beim Wachsen zuzusehen und sie in ihrer
Personlichkeitsentwicklung zu unterstitzen hat in unserer padagogischen Arbeit hochste
Prioritat. Dazu gehort es, jedes Kind so anzunehmen wie es ist. Die KiTa bietet dem Kind einen
geschitzten Raum, in dem es Lernerfahrungen machen und sich ausprobieren kann. Das Wohl
des Kindes zu schiitzen beinhaltet eine fachliche padagogische Kompetenz, die genaue
Beobachtung des Kindes und seines Verhalten und die Erziehungspartnerschaft mit

Eltern/Sorgeberechtigten.

GemaR des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII §8a) haben Fachkrafte aus

Einrichtungen der Trager der Kinderhilfe einen Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdungen.

Ziel unserer Arbeit ist es, Gefahrdungen frihzeitig abzuwenden und Praventionsarbeit zu

leisten.

Mit Hilfe des institutionellen Schutzkonzeptes gelingt es uns, unsere Prdventionsarbeit
weiterzuentwickeln und uns als Team fir das Thema Kinderschutz immer wieder zu

sensibilisieren.
Im Folgenden wird auf die Inhalte des institutionellen Schutzkonzeptes weiter eingegangen.

Im ersten Teil stellen wir den Teil Kinderschutz aus unserer Konzeption dar, da wir dort schon
viel beschreiben, was sich auch im institutionellen Schutzkonzept des KiTa Zweckverbands
wiederfindet (z.B. Die Bedeutung von Partizipation und unsere Umsetzung im Kita Alltag).
Weiter stellen wir unseren Verhaltenskodex vor, der von jedem Mitarbeitenden gelesen und
unterschrieben wird. Zum institutionellen Schutzkonzept gehort auch eine Risikoanalyse, die
im Team durchgefiihrt und hier aufgefiihrt wird. Im weiteren Verlauf beschreiben wir unsere
Beschwerdewege in der Kita und stellen unsere Schritte bei einem Verdacht auf eine

Kindeswohlgefdahrdung dar.
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2. Kinderschutz in unserer Konzeption

Das institutionelle Schutzkonzept des Kita Zweckverbandes sowie die Praventionsordnung des
Bistums Essen sind flr uns bindend. Daran orientiert entwickelt jede Einrichtung eine
individuelle Risikoanalyse und einen Verhaltenskodex. Die Kinderschutzfachkrafte schulen
jedes Jahr die Leiterinnen, sodass diese relevanten Themen jahrlich in ihre Teams bringen
konnen. In unserem Verband gibt es eine Onlineschulung (PraOn), in welcher durch
verschiedene Methoden in 5 Modulen das Thema Kinderschutz geschult wird. An dieser

Schulung nimmt jeder Mitarbeitende teil.

Die Verfahrensordnung bei einem Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung (§8a) ist allen

Mitarbeitenden bekannt.

Im KiTa Zweckverband haben Mitarbeitende die Moglichkeit zur Kinderschutzfachkraft
ausgebildet zu werden. Sie unterstitzen die padagogischen Fachkriafte beim Thema
Kinderschutz und der Praventionsarbeit. Ein zentraler Aufgabenbereich der
Kinderschutzfachkrafte beinhaltet die individuelle Beratung der padagogischen Fachkrafte im

Fall einer moglichen Kindeswohlgefahrdung.

Gute Vernetzung innerhalb des Verbandes und innerhalb der stadtischen Moglichkeiten

sichern den Schutz des Kindes weiter ab.
Partizipation

Fiir den Kinderschutz stellt die Partizipation einen elementaren Baustein dar, der darauf
ausgelegt ist, dass Kinder sprachfahig werden. Die Beteiligung von Kindern im Sinne der
Partizipation bedeutet die Mitwirkung, Mitgestaltung und Mitbestimmung. Uns ist es wichtig,
Kindern das Gefiihl zu geben, dass ihre Meinung zdhlt und wir diese ernst nehmen.

Partizipation soll Kinder starken und die Entwicklung ihrer Individualitat férdern.
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Bediirfnisse sollen nicht nur wahrgenommen, sondern auch artikuliert werden kénnen. Nur
dann kann ein Kind von schwierigen Gegebenheiten berichten und zur rechten Zeit ,Nein“

sagen, wenn es die Situation verlangt.

Im Rahmen der Prdvention tragen unterschiedliche MalRnahmen zur Starkung der
Selbstbestimmung bei.
Kinder sollen beispielsweise unterstiitzt werden:

e Selbstachtung zu entwickeln

e Sich und ihren Kérper kennenzulernen und ihre persénlichen Grenzen zu erkennen

e die eigenen Geflihle wahrzunehmen und zuzulassen

e die eigenen Interessen zu dulRern und auch anderen gegeniiber durchzusetzen.

In unserer Einrichtung werden die Kinder aktiv an ihrem Alltag beteiligt. Hierbei nutzen wir
Kinderkonferenzen auf Gruppenebene, auf Altersebene (Schulanfanger) und auf Kita Ebene

durch unseren Kinderrat, der jedes Jahr von den Kindern selbst gewahlt wird.

Kinderrechte

In unserer Einrichtung ist es uns wichtig, Kindern ihre Rechte zu vermitteln. Dazu veranstalten
wir verschiedene Projekte, in denen mit den Kindern altersentsprechend erarbeitet wird, was

ihre Rechte sind.

Jedes Kind hat ein Recht
e auf Schutz vor Gewalt
e auf Bildung
e auf gesunde Erndhrung
e auf Leben und personliche Entwicklung

e auf Mitbestimmung.
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3. Verhaltenskodex
Unsere Kita soll ein geschitzter Ort sein, in dem die uns anvertrauten Kinder
sicher und angenommen sind. Die Verantwortung fiir den Schutz vor seelischer,
korperlicher und verbaler Gewalt liegt bei den hauptberuflichen
Mitarbeitern/Innen, ehrenamtlich Tatigen sowie Schiler/Innen, die bei uns ein
Praktikum absolvieren. Wir sind unserem christlichen Menschenbild
verpflichtet, dass jeder und jede in seiner Einzigartigkeit gesehen und
wertgeschatzt wird. Ziel unserer praventiven Arbeit ist es, eine ,,Kultur der
Achtsamkeit” zu etablieren, die alle Menschen in unserem Haus vor
Grenzverletzungen, Ubergriffen und Missbrauch schiitzt.

Unsere Haltung ist gekennzeichnet durch wachsames Hinschauen, offenes
Ansprechen, transparentem und einfiihlsamem Handeln im Umgang
miteinander.

Ich verpflichte mich zu

folgendem Verhaltenskodex

1. Ich achte die Wiirde und starke die Rechte der uns anvertrauten Kinder
und gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit dem Wunsch nach
Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare und persoénlichen
Grenzen. Meinungen und AuRerungen der Kinder werden ernst
genommen. Meine padagogische Arbeit ist transparent und
nachvollziehbar.

Nahe und Distanz

- Hygienesituation
Jedes Kind entscheidet individuell,
-von wem es gewickelt oder auf Toilette begleitet werden will
-ob die Tir geschlossen wird
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-wer helfen darf und wobei geholfen werden darf
-von wem kleine Wunden versorgt werden

- Die Kinder werden angehalten, sich in den Raumen umzuziehen

- Die Kinder entscheiden, ob sie Kérperkontakt zulassen wollen
o Ein, NEIN“ wird akzeptiert

=  Beim Essen und Trinken entscheiden die Kinder was und
wie viel sie essen/ trinken. Sie werden unterstutzt, sich das
Essen nach ihrem Bedarf einzuteilen.

= Kinder haben ein Recht darauf, dass sie gewisse
Nahrungsmittel nicht mégen

=  Wir ermdglichen den Kindern einen respektvollen und
nachhaltigen Umgang mit Nahrungsmitteln.

Verhalten bei Regelverstof3

Ruhe bewahren
Kind/ Kinder aus der Situation herausnehmen
An Regeln und Verhalten erinnern, ggf. eine Kollegin bitten, das Kind
zu Ubernehmen

o Das Kind wird nicht vorgefiihrt, es wird das personliche Gesprach mit
dem Kind gesucht.
Es wird die Sicht des Kindes betrachtet
Das Kind wird in seiner Wut/Traurigkeit nicht alleine gelassen und
wird bei seiner Emotionsregulation begleitet.

2. Ich toleriere kein diskriminierendes, gewalttatiges oder
grenziiberschreitendes Verhalten in Wort und Tat.

Sprache und Wortwahl

o Es herrscht ein freundschaftlicher Umgangston
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Die verbale Interaktion soll der Situation angemessen sein
Wir sprechen wertschatzend mit allen Menschen
Wir achten darauf, dass weder Kinder noch Erwachsene sexistische oder
in anderer Form abwertende Bemerkungen tatigen. Dabei spielt es keine
Rolle, in welcher Funktion sich die jeweiligen Personen im Rahmen der
Kita aufhalten

o Wir sprechen Kinder nicht mir Kose- oder Spitznamen an, wenn sie dies
nicht mochten.

o Wir achten neben unserer Wortwahl und Sprache auch auf unsere
nonverbale Kommunikation (Gestik, Mimik, Haltung).

Zulassigkeit von Geschenken

o -Siehe Antikorruptionsgesetz

3. Ich achte die Datenschutzregeln

Das Handy gehort in einen abschlieBbaren Schrank
WhatsApp ist zur dienstlichen Nutzung nicht erlaubt (Datenschutz)
Das Fotografieren in der Kita mit dem Handy ist aus
datenschutzrechtlichen Griinden nicht gestattet

o Das Fotografieren der Kinder mit anderen Medien ist nur mit schriftlicher
Einwilligung der Eltern moglich

o Private Handynutzung ist nur wahrend der Pause gestattet.

Datum Unterschrift
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4. Risikoanalyse

Eine Risikoanalyse bildet die Basis fur die Entwicklung des einrichtungsspezifischen
Institutionellen Schutzkonzeptes und ist der erste wichtige Schritt. Sie legt offen, wo

die ,verletzlichen“ Stellen einer Institution sind, die sexualisierte Gewalt ermdglichen
oder sogar beginstigen kénnten — sei es im baulichen Bereich, im Umgang mit Nahe
und Distanz, sei es im Einstellungsverfahren fur neue haupt- und nebenberufliche

oder fur ehrenamtliche Mitarbeitende. Die Ergebnisse dieser Analyse zeigen, welche
konzeptionellen und strukturellen Verbesserungen im Sinne des Kinderschutzes erforderlich
sind.

Offene Kinder- und Jugendeinrichtungen im Bistum Essen sind Orte, an denen

Kinder und Jugendliche sinnvoll ihre Freizeit miteinander verbringen kénnen. Sie

treffen dort auf haupt- und nebenberufliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die eine vertrauensvolle Beziehung zu ihnen aufbauen und sie in ihrer
Persdnlichkeitsentwicklung unterstiitzen sollen. Damit Kinder und Jugendliche ihre
Freizeiteinrichtung auch als ,geschitzten Raum“ empfinden, ist es wichtig, transparente
Regeln und Kommunikationsstrukturen zu haben bzw. einzufiihren, die den

Umgang miteinander in der Einrichtung beschreiben.

Deshalb ist eine Risikoanalyse empfehlenswert, die sowohl Haupt- und Nebenberufliche,
Ehrenamtliche als auch Kinder altersgerecht sowie die Abteilungsleiter/innen

und auch Eltern adaquat und mit einbindet.

Zur Erstellung einer einrichtungsspezifischen Risikoanalyse setzen sich unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Kindertageseinrichtungen mit den folgenden

Fragen auseinander:

Welche Zielgruppe besucht unsere Einrichtung? (Besonderheiten)

e 2-6-Jahrige
o Eltern, GroReltern, weitere Angehorige der Kinder
e Inklusionskinder
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e Kinder mit Forderbedarf (Frihférderung, Logopadie)

e Unterschiedliche Religionen, Kinder mit Fluchterfahrung, Kinder aus
unterschiedlichem soz. und familiaren Umfeld, Kinder aus unterschiedlichen
Wohnorten (Gebiet), unterschiedliche Nationalitaten, unterschiedlichen
wirtschaftlichen Status, unterschiedlicher Weltanschauung

Welche haupt-, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen sind

tatig?

Leitung: Kinderschutzfachkraft
Padagogisches Personal
Fachkrafte und Erganzungskrafte
Hauswirtschaftskraft, Hausmeister
Praktikantinnen

PIA Auszubildende

Alltagshelferin

Was lauft bei uns schon gut in puncto Kinderschutz? / Was ist schon gut geregelt?

Alle Mitarbeiter/-innen werden regelmafig zum Thema Kinderschutz geschult. Jeder
Mitarbeitende durchlauft die Online Schulung PraOn, die auch in Teamsitzungen oder
Konzeptionstagen besprochen wird. Verhaltenskodex, Regelwerk zum Kinderschutz und
der Umgang mit Nahe und Distanz sind allen Mitarbeiter/-innen bekannt. Au3erdem ist der
Verhaltenskodex im Personalraum ausgehangen und fiir alle Mitarbeiterinnen und Eltern in
Entwicklungsgesprachen offen zugéanglich. Die Unterlagen inklusive der
Verschwiegenheitsverpflichtung werden neuen Mitarbeiter/-innen, Praktikant/-innen, und
Eltern ausgehéandigt und erklart.

Wir machen die Kinder auf ihre Recht aufmerksam, haben dazu Projekte in der Kita und
erklaren den Kindern, dass sie das Recht dazu haben, ihre Meinung und Wiinsche zu
aufiern.

In Teamsitzungen besprechen wir zu Beginn immer ,Neues aus den Gruppen®. So hat
jeder Mitarbeitende die Moglichkeit, die Hintergriinde von den Kindern aus anderen
Gruppen kennenzulernen und wir kdnnen im Team Uber besondere Vorfélle
beratschlagen.

Was konnte noch verbessert werden? / Worlber miissen wir uns noch
verstandigen?

10
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Die Regeln (z.B. im Sommer nicht nackig rausgehen, in den Rdumen umziehen) sollten
mit den Kindern immer wieder besprochen und visualisiert werden. Weitere
Sensibilisierung der Mitarbeitenden, dem Thema Kinderschutz mehr Zeit im Kita Alltag
einrdumen, das Team fir Kinderschutz sensibilisieren.

Die praventive Arbeit soll bei uns noch weiter ausgebaut werde.

Gibt es (nicht aufgearbeitete) Vorerfahrungen mit sexualisierter Gewalt?

Nein

Wo sehen wir Gefahrdungsmomente?
Wenn Kinder im Haus oder auf dem Spielplatz ohne sténdige Aufsicht unterwegs sind.

In 1:1 Situationen, in Kleingruppen Situationen, Wickelsituation, Schlafdienst

In welcher Form bestehen Macht- und Abhangigkeitsverhéaltnisse?

In Essens- und Wickelsituationen. Hier gilt es Nahe und Distanz zu Eltern und Kindern
wahren und das ,nein“ der Kinder zu akzeptieren. Bei jeder 1:1 Betreuung (Hilfestellung).

Macht- und Abhangigkeitsverhéaltnisse gilt es im gesamten Kita — Alltag zu beachten z.B.
wenn Regeln festgelegt werden - ,Du kannst nicht raus gehen. Setz deine Mutze auf, es
ist zu kalt etc.“ Oft entsteht ein Machtverhaltnis im laufenden Betrieb und es ist unsere
Aufgabe uns dahingehend stetig zu reflektieren und den Kindern durch Partizipation eine
aktive Beteiligung am Kita Alltag zu erméglichen.

Wie kann dort, wo in unserem Arbeitsfeld besondere Vertrauensverhéaltnisse

entstehen, vorgebeugt werden, damit diese nicht ausgenutzt werden?

Durch eine vertrauensvolle und offene Kommunikation im Team kann Fehlverhalten,
Machtausiibung, eine Uberreaktion durch Stress angesprochen werden und gemeinsam
nach Lésungen zum Umgang in weiteren Situationen suchen. Eine stetige Selbstreflexion
und die Ehrlichkeit zu sich und seiner Rolle als Schutzbeauftragte sind die Grundlage zur
Pravention.

AulRerdem muss im Team eine gemeinsame innere Haltung gegeniber Kindern gefunden
werden (Wie sehen wir Kinder? Was trauen wir Kindern zu? Wie gehen wir wertschatzend
mit den Kindern um? Welche Rechte haben Kinder und wie kénnen sie diese in unsere
Einrichtung umsetzen? Wie verhalten wir uns vorurteilsbewusst den Kindern, den
Erziehungsberechtigten und dem Team gegentber?)

Finden Ubernachtungssituationen statt bzw. welche Risiken bringen sie mit

11
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sich?

nein

In welchen Situationen entsteht eine 1.1 Betreuung?

Wickeln, Toilettengang, Einzelgesprache, 1. Hilfe Situation, Im Biro (Kindertisch),
Schlafdienst

In welchen Situationen / an welchen Orten sind Schutzbefohlene unbeaufsichtigt
bzw. alleine und moglicherweise angreifbar?

Spielplatz, Nebenrdume, Toilettenraum

Wie wird die Privatsphare der Kinder geschitzt?

.nein“ akzeptieren. Wickelsituationen in geschutzter Umgebung herstellen. Die
Mitarbeiterin, die wickelt, wird vom Kind ausgesucht. Emotionen und Schamgefuhl der
Kinder wird geachtet. Individuelle und kulturelle Besonderheiten werden berticksichtigt. Mit
den Kindern kommunizieren, dass sie ein Recht auf ihre Privatsphéare haben.

Wo entstehen Situationen, die zu Grenzverletzungen oder -tiberschreitungen
fihren kénnen?
Konfliktsituationen, Wickelbereich, Essenssituationen, wenn Kinder bloRgestellt werden,

Zu Grenzverletzungen kann es unbewusst vor allem in Stresssituationen kommen (Bsp.
Ein Kind verletzt sich, 3 Kinder haben Streit, ein Kind sitzt auf Toilette und braucht Hilfe).

Wie transparent wird in der Einrichtung gearbeitet?

Offene Gruppenttren, Schnuppertage, Hospitationstermine, Fallbesprechungen,
Elterngesprache, Elternbriefe, Elternabende, Eltern App, Schwarzes Brett, Tur und Angel
Gesprache, Transparenz auch in Konfliktsituationen, Gespréachsbereitschaft und offenen
Ohr fur die Eltern

12
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Wie einsehbar sind Raumlichkeiten?

s.0. Kinder kdénnen sich in die Nebenrdume zurtickziehen. RegelmaRige ,Kontrolle® ist
gewahrleistet. Beim Toilettengang und im Wickelbereich wird die Intimitat gewahrt. (Es
wird gefragt, ob man reinkommen darf und ob die Kinder Hilfe brauchen)

Die Gruppentiren sind immer geoffnet und dadurch auch einsehbar.

Wer ist dartber informiert, wer in der Einrichtung welche Aufgabe Gbernimmt?
(z.B.: Gibt es im Eingangsbereich eine Fotowand, die

alle Mitarbeiter/-innen, sowie Tragervertreter/-innen und deren Aufgaben
sichtbar macht?)

Die Fotowand stellt die Mitarbeiter vor. Funktionen und Gruppenzugehdorigkeit sind im
Konzept beschrieben.

Neue Mitarbeitende werden Uber die Eltern App und Uber Steckbriefe der Personen
vorgestellt.

Gibt es ein Beschwerdesystem fir die Kinder? / Wenn ja, wie ist es angelegt
und wem ist es bekannt? / An wen kdnnen sie sich bei Grenzverletzungen
wenden?

Morgenkreis, Kinderrat, Mitarbeiter/-innen, Kinderkonferenz

Ausarbeitung eines Beschwerdesystems fiir die Kinder ist mit dem gesamten Team in
Arbeit

Wie funktionieren die Kommunikationsstrukturen in der Einrichtung?
Teamsitzungen, Tur- und Angelgesprache, Entwicklungsgesprache, Ideenbox” fur Eltern,
tagliches Mitarbeiter Meeting morgens (Meeting wird dokumentiert und in gedruckter Form
in die Gruppen gegeben), Eltern App, Rickblicke am Schwarzen Brett der Gruppe und fur
alle Eltern im Flur

Wie wird der Austausch unter den Mitarbeitenden gewéahrleistet? / Wie werden
Kinder mit einbezogen?

Kinderkonferenzen, Teamsitzungen, Protokolle, Infos werden zeitnah weitergegeben,
regelmafige Meetings am Morgen

13
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besprochen, ob das Essen schmeckt und welches sie sich zu essen wiinschen. Sie

uns beteiligt.

Die Kinder werden im Kita Alltag in die wichtigen Entscheidungen miteinbezogen. Es wird

kénnen Wiinsche fir Aktionen und Ausfliige nennen und auch an der Raumgestaltung bei

Gibt es bereits ein Schutzkonzept bzw. ein Regelwerk / Verhaltenskodex fir

den Umgang mit Kindern und Jugendlichen bzw. fir die Besucher/-innen
untereinander in der Einrichtung? Wenn ja, wer wird wann und wie dariber
informiert?

Die Eltern werden Uber unser Schutzkonzept informiert, sie haben die Mdglichkeit dieses
zu lesen und auch der Verhaltenskodex wird ausgehandigt.

Institutionelles Schutzkonzept Kita St. Petrus und Paulus Stand April 2023
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5. Prozess bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung

KITA

Institutionelles Schutzkonzept
Umgang bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung

Tageseinrichtung
Kita St. Petrus und Paulus

£ 0erg 0,
4P 5! ﬂf_’i‘_..br'@‘rn}_

Nr. Verant-
Regelungen im Vorgang Beteiligte Hilfsmittel Bemerkungen
1. | Beobachtung und Dokumentation, bei Alle Leitung Mustervorlage Grundlage dafir ist ein aufmerksamer
denen der Verdacht auf eine magliche padagogische .Dokumentation Umgang mit den Kindern und den
Kindeswohlgefahrdung besteht n gewichtiger Familien, damit Wesensveranderung
zB. Mitarbeitende Anhaltspunkte fur | festgestellt und dokumentiert werden
. Vernachlassigung: ungepflegtes eine kdnnen. Jedem Mitarbeitenden ist das zu
Erscheinungsbild (dreckige Kindeswohlgefahr | nutzende Formular bekannt und arbeitet
Kleidung, Kleidung, die dem Wetter dung* damit. Ein Austausch uber
nicht angemessen ist, Beobachtungen und Erzahlungen der
unangenehmer Geruch etc.) Kinder im Team ist wichtig, um die
s« Seelische KWG: Wesensveranderung Sensibilisierung fur Kinderschutz in der
des Kindes, Erzahlungen des Kindes Einrichtung aufrecht zu halten.
(Mama und Papa streiten immer laut, Liegen bei einem Kind 3 Eintrage vor,
Mama ist gemein zu mir), erfolgt eine Info an die Leitung.
Machtmissbrauch Auflierdem erfolgt eine kollegiale
¢ Ungesunde/unausgewogene Beratung oder Info an die Gebietsleitung
Ernahrung durch die Leitung oder stellv. Leitung,
¢ Aussagen des Kindes zu nicht damit eine Kinderschutzfachkraft
kindgerechten Themen wie hinzugezogen werden kann.
Filme/Serien
2. | Anzeichen, die den Verdacht einer Alle Leitung Info an Gebietsleitung durch Leitung oder
schweren Kindeswohlgefahrdung wecken | padagogische stellv. Leitung, damit eine
. Auffallige Verletzungen n Insofa/Kinderschutzfachkraft tatig wird.
. Gezielte AuRerungen des Kindes | Mitarbeitende
uber hausliche Gewalt
3. | Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung | Alle Leitung Info an Gebietsleitung durch Leitung oder
[ Erstellt durch: Celine Schittier [ Freigabe: Version: 1 [ Datum: 13.04.2023 [ Seite 1 von 2
: Institutionelles Schutzkonzept Tageseinrichtung ~ O
KILA Umgang bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung Kita St. Pefrus und Paulus ﬁifﬂ}—lh—}:hll?}

durch Mitarbeitende/externe Personen
. Ungewollter und haufiger
Kérperkontakt zum Kind
. Kind hat Angst vor
Mitarbeitenden oder externer

Mitarbeitenden
(FK, EK, HWK,
Alltagshelfer/in
nen,
Hausmeister,

Person (weint, auert Angst, zieht | externe

sich zuruck) Personen wie
. Machtmissbrauch, Adultismys, | Frahforderung,
. Grober Umgang mit den Kindern Logopadie

(verbal/korperlich) etc)
. Drohungen etc.

stellv. Leitung, damit eine
Insofa/Kinderschutzfachkraft tatig wird.
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6. Arbeitsschritte in der Geschaftsstelle des KiTa Zweckverbands
zur Verfahrensordnung fir das Vorgehen bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung

[Worgang geni Del Zustandigen Gelhy Gurch 1T a- Lo WA DeToene Derson eln.
Die WITa muss bls zum Abschiuss des Vorgangs emelchbar sein.

k
Die Geltg mekdst der Rel. GF umgenend den Verdacht und bespricht mit der KITa-Lig. dis
schiifiliche und objektive Information zm Sachvemalt (Seschrelzung der Shuation,
Rahmenbedingungsn, zB. Beobachtungen am Kind, In der Famille bz ).

I

GelLtg prift und Deaufiragt umgehsnd die Inspwelt efahrende Fachkranm.

| zalLty ersteilt einen kurzen Vermerk dber das Telefonat (ggf. mit Vermerk der Lig.). [ tondeswohe

| “

Galig erhdlt die Interna Dokumeniation {Dokum entation A, B und C) der KiTa brw. der Jnsowelt"
erfahrenen Fachikrafl, ske Qberprift dle Vollstandigkeit und Inhalt.

!

Galtg leftet die Dokumeniation mit einer entsprechenden Empfehiung Zur Vorgehenswelse an
Ref. GF und GF In Kople.

L

Das Fachteam der GST kommi zusammen (Gelig, Kinderachutzfachkraft der GST (Ref. GF)
und GF). |

'

Eln kurzer Aktenvermerk zur Baratung wird dwrch die GEL‘tﬂ an
Kindarschutzfachkraft der GST (Referentin GF) gesendet.
]

e

Rl i }
per E-kiall inkl. Apschirsiber — | (pSdagogische ) Mallnahme?, Suriagen sehens des TrSgers 40r
EITa undioder ElemiTL
1.3.12 Imforrration
] T A oE an die Zur et
Finedars ohiutziaohkra® der 38T wefsr o i s i
=
nain | mt. Rockmeidung von Hindercohutriaohiratt der G2T an Gelig |

!

[Die GeLtg Informier umgenend die KITa Ober daf Ergebnis, sowle den PramerPasior, |
L

& 1IN ZLEE3MimeEen en m T a, o dmen einge wunden; aas
Ergebnis wird protokoliert evti. Fristsetzung und Wiedenvoriage.

[Eine Ablage eroigt unter Verschiuss bel der GelLtg und Kinderschuizfachkraft der G5T. |

Ende

Leoenge

1G] jgm Conprimteiehung

GETe Gescrdfmsieds

e R Rieferendn des Geschafsfilhners
GFm GeschITs0hrung
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7. Beschwerdewege
Kinder haben ein Recht darauf, ihre Meinung zu dulRern. In der Kita St. Petrus und Paulus ist
es uns wichtig, dass Kinder sich einbringen kénnen und ihre Kita mitgestalten kénnen. Dazu
gehort auch, sich zu beschweren oder Wiinsche zu duRern und dabei das Gefiihl zu haben,
ernst genommen zu werden. Kinder, die selbstbewusst ihre Wiinsche und Anliegen dulRern
kénnen, sind besser vor Gefahren geschiitzt. Ein wertschatzender Umgang mit Beschwerden
ist somit auch Praventionsarbeit fiir den Kinderschutz. Durch Beschwerden von Kindern und
Eltern haben wir als Einrichtung die Moglichkeit, unsere Strukturen und unsere Arbeitsweise
zu Uberdenken und weiterzuentwickeln. Deswegen nehmen wir jede Beschwerde dankend an,
reflektieren die im Team und sehen es als Chance, stetig an der Qualitat unsere Kita zu

arbeiten.
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8. Personliche Eignung

Laut Praventionsordnung tragen kirchliche Rechtstrdager die Verantwortung dafir, dass nur
Personen mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Minderjahrigen
betraut werden diirfen, die neben der erforderlichen fachlichen auch lber die personliche
Eignung verfiigen. Unser Schutzkonzept und der Verhaltenskodex werden mit neu

eingestellten Person intensiv besprochen und ihnen ausgehandigt.

8.1 Erweitertes Fihrungszeugnis (EFZ) und Selbstauskunftserklarung

(§ 5 PravO)
Das Bundeskinderschutzgesetz regelt im § 72a SGB VIII ,Tatigkeitsausschuss einschlagig

vorbestrafter Personen”, dass der Trager der Einrichtung sich bei der Einstellung und
anschlieBend in regelmafligen Abstianden, spatestens alle fiinf Jahre, erweiterte
Flhrungszeugnisse nach § 30a Abs. 1 BZRG (Bundeszentralregister) von allen haupt- und
nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und von ehrenamtlich Tatigen vorlegen
lassen muss, die bei Einsichtnahme nicht &lter als drei Monate sein dirfen. Damit soll
ausgeschlossen werden, dass Personen beschéftigt werden, die wegen Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung (Abschnitt 13 des Strafgesetzbuches, §§ 174 ff STGB) rechtskraftig

verurteilt worden sind.

Neben dem erweiterten Filhrungszeugnis gibt es die Selbstauskunftserklarung, die einmalig
vorzulegen ist. In dieser unterschreiben alle Mitarbeitenden, dass sie nicht wegen einer der
oben genannten Straftaten verurteilt worden sind und auch kein Ermittlungs- oder

Voruntersuchungsverfahren gegen sie beziehungsweise ihn eingeleitet.
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